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N (ord)   -   Nachhaltigkeit 
 
 
Wir übernehmen Verantwortung für die Nachhaltigkeit, den Schutz der Umwelt so-
wie unsere Ressourcen! 
 
Entwicklungsspeicher Abgeleitetes Kernziel Messbares Ziel /  

Aufgabe 

N1: Fond "Energie-Rap-
pen" als Spezialfinanzie-
rung. 

 N111: Bis zum Ende der 
Legislaturperiode sind die 
Grundlagen für einen 
Fond als Spezialfinanzie-
rung geklärt. 
 

N2: Schaffung Bereich 
"Umwelt und Energie". 

N21: Erarbeitung Energie- 
und Klimakonzept. 

N211: Organisation und 
Ressourcen sind geklärt. 
Ressort-/Abteilungsleitung 
sowie Team sind evaluiert. 
 
N212: Kommission Ener-
gie/Klima ist gebildet und 
neu besetzt. 
 

N22: Umsetzung des Bio-
diversitätskonzeptes. 

N221: Mindestens 50 % der 
Massnahmen im Konzept 
sind umgesetzt. 
 

N3: Herisau produziert den 
Strom für alle Gemeinde-
anlagen selbst. 

 N311: Das Konzept zur In-
stallation von Photovolta-
ik-Anlagen bei Gemeinde-
anlagen besteht. 
Auf 25 % aller möglichen 
Dächer der Gemeindelie-
genschaften ist eine Pho-
tovoltaik-Anlage realisiert. 
 
N312: Ein Konzept zur 
Stromgewinnung aus Bio-
gas der Abwasserreini-
gungsanlage ist erarbeitet. 
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N4: Nachhaltige Mobilität. 

 N411: Bei Neuanschaffun-
gen sind alle Fahrzeuge 
soweit möglich mit eMoto-
ren ausgestattet. 
 
N412: Home-Office für 
Gemeindeangestellte wird 
mit Konzept geregelt und 
soweit betrieblich möglich 
und sinnvoll unterstützt. 
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O (st)   -   Orientierung 
 
 
Wir handeln agil und geben mit einer offenen, konstruktiven Kommunikation Orien-
tierung nach aussen und innen! 
 
Entwicklungsspeicher Abgeleitetes Kernziel Messbares Ziel /  

Aufgabe 

O1: Das Kommunikations-
konzept ist überprüft und 
auf einen aktuellen Stand 
gebracht. 

O11: Bedürfnisse der Be-
völkerung / Steakholder 
fliessen in die Überprü-
fung mit ein; ebenso ist die 
Frage der Nutzung von 
Social Media entschieden. 
 

O111: Grundsatzentscheid 
betreffend Nutzung von 
Social-Media-Kanälen ist 
gefällt. 
Entscheid über Weiterfüh-
rung "unsere Gemeinde" 
(Papier und digital) ist ge-
fallen. 
 

O2: Der Gemeinderat führt 
zusätzliche Instrumente 
für einen offenen Kontakt 
zwischen Gemeinde und 
Bevölkerung ein. 

O21: Austausch mit der Be-
völkerung. 

O211: Der Gemeinderat 
führt zwei zusätzliche jähr-
liche Massnahmen zur di-
rekten Kontaktpflege mit 
der Bevölkerung ein. 
 

O22: Austausch mit den 
Parteien und dem Ein-
wohnerrat (Fraktionslei-
tung). 

O221: Der Gemeinderat 
führt jährlich einen Aus-
tausch mit den Partei- und 
Fraktionspräsidien durch. 
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S (üd)   -   Standort 
 
 
In Herisau: Wohnen, Arbeiten und Einkaufen. Wir tragen Sorge zu unserem Standort 
und entwickeln diesen weiter! 
 
Entwicklungsspeicher Abgeleitetes Kernziel Messbares Ziel /  

Aufgabe 

S1: Der Gemeinderat erar-
beitet ein Konzept zur 
Standortförderung. 

 S111: Ein Konzept "Stand-
ortförderung Herisau" ist 
erarbeitet. Soweit erforder-
lich hat der Einwohnerrat 
darüber beschlossen. 
 
S112: Es sind zehn erste 
Massnahmen zu benennen, 
wovon mindestens 50% 
umgesetzt werden. 
 

S12: Dialog mit Gewerbe 
und Gastronomie. 

S121: Dialog und Gesprä-
che werden intensiviert, 
zweimalige Aussprache im 
Jahr. 
 

S2: "Glücksfall Herisau" ist 
eingeführt und etabliert. 

 S211: Soweit erforderlich 
hat der Einwohnerrat dar-
über beschlossen. 
 
S212: Erstes Paket mit fünf 
Massnahmen ist umge-
setzt. 
 
S213: Jährliche Erweiterung 
mit neuen Projekten. 
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S3: Herisau positioniert 
sich als Kultur-, Sport- 
und Trainingslagerort. 

S31: Kulturort Herisau - 
Förderung und Positionie-
rung der Kultur. 

S311: Formale Anpassung 
der Geschäftsordnung des 
zuständigen Ressorts. 
 
S312: Prüfung Einsetzung 
einer Kulturkommission 
 

S32: Sportort für Trainings-
lager und andere sportliche 
Veranstaltungen. 

S321: Ausrichtung und Po-
sitionierung mit Produkte-
kombinationen. 
 
S322: Erschliessung und 
Positionierung von Räum-
lichkeiten für Trainingsla-
ger (insbesondere Unter-
künfte für Gruppen). 
 

S4: Ortsplanungsrevision 
(OPR) ist abgeschlossen. 

 

S411: Die Ortsplanungsre-
vision ist abgeschlossen 
und rechtlich verbindlich. 
 

S42: Klärung Vorgehen be-
treffend Teilprojekte Lin-
denhof, Obstmarkt, Bahn-
hof, Schlachthof und 
Zentrumsentwicklung, wie 
weit sie im Rahmen der 
Ortsplanungsrevision oder 
als eigene Projekte umge-
setzt werden. 
 

S421: Teilprojekte sind auf-
einander abgeglichen oder 
in einen eigenständigen 
Prozess überführt. 
 

S5: Entwicklung einer 
Herisauer Schulinsel. 

S51: Die Herisauer Schulin-
sel unterstützt vom Kin-
dergarten bis zur 6. Klasse 
aufgrund der zunehmen-
den Heterogenität der 
Schülerinnen und Schüler. 
 

S511: Das Konzept Schu-
linsel ist erarbeitet und 
bewilligt. 
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W (est)   -   Wirtschaftlichkeit 
 
 
Wir sind verlässlicher Partner für Gesellschaft und Betriebe und fördern die Wirt-
schaftlichkeit! 
 
Entwicklungsspeicher Abgeleitetes Kernziel Messbares Ziel /  

Aufgabe 

W1: Steigerung des Steu-
ersubstrates Natürliche 
und Juristische Personen. 

W11: Erarbeitung der Teil-
zonenpläne "Mühlebühl" 
und "Lindenhof". 
 

W111: Öffentliche Auflage 
der Teilzonenpläne. 
 

W12: Entwicklungskonzept 
"Untere Fabrik" erarbei-
ten. 
 

W121: Entwicklungskon-
zept erarbeitet, durch GR 
genehmigt. 
 

W2: Steuereinheit von 4,1 
Einheiten halten 

W21: Abschreibungsdauer 
für das Verwaltungsver-
mögen verlängern. 

W211: Überprüfung der 
Auswirkungen der Verlän-
gerung der Abschrei-
bungsdauer des Verwal-
tungsvermögens. 
 
W212: Verbesserung der 
Ergebnisse der Finanzpla-
nungsjahre. Erhöhung 
Steuereinheit vermeiden. 
 

W3: Digitalisierung voran-
treiben 

W31: Entwicklungskonzept 
Digitalisierung erarbeiten, 
interne Prozesse überprü-
fen. 

W311: Analyse Digitalisie-
rungsstand und interne 
Prozesse erfolgt. Entwick-
lungskonzept besteht. 
 

W4: Eine frühe Förderung 
hat positive gesellschaftli-
che und wirtschaftliche 
Auswirkungen. 
 

W41: Herisau hat ein fort-
schrittliches Konzept der 
frühen Förderung. 

W411: Konzept ist erarbei-
tet und eingeführt. 

 


